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МАДОУ ДСКВ (СОЛНЫШКО,)

I. обшие положения

1,1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии
с Конститlтией Российской Федерачии, Труловым кодексом Российской Федерации (далее ТК
РФ), Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. Nl 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерачии> (далее - закон кОб образовании в Российской Федерачии>). другими
фелеральными законами и иными нормативньlNlи правовыми актами. содержащими нормы
трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (дмее - Правила) - локмьный
нормативный акг, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными фелермьными
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых
отношений в муниципzrльном автономном дошкольном образовательном учреждении детский
сад комбинированного вида кСолнышко>> (лалее Учрежление).

1,3. Правила имеют целью способствовать укреплению труловой дисциплины,
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию
условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны
труда.

l .4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
- дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными фелеральными законами,
коллективным договором, соглашениями. локal",]ьны]!lи нормативныNlи актами, трудовым
договоромi

- дошкольное образовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее
на основании Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного
образования (лапее - образовательное учреждение, учреждение);

- педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную
разделом <,Щолжности педагогических работников> квалификационных характеристик
должностей работников образования ;

- представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица
в соответствии с ТК РФ, другими фелеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Фелерачии, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов
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Российской Федераuии, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

уставом и локальными нормативными актами обра3овательного учреждения;
- выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников

образовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством
порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социаJ]ьном
партнерстве;

- работник - физическое лицо. вступившее в трудовые отношения с образовательным

учреждением;
- работодатель - юридическое лицо (образовательное учрежление), вступившее в

трудовые отношения с работником.
1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации в порядке. установленном ст. 372 ТК РФ лля принятия
локмьных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному
договору (ст. l90 ТК РФ).

II. Порядок прпеrtаt перевода ll \ во.,lьltсlIllя работнlrков.

2.1. Порядок приема на работу.
2.1.1. Работники реirлиз},ют свое право на труд путем заключения трулового договора о

работе в образовательном учреждении.
2.1.2. Труловой договор заключаетсяJ как правило, на неопределенный срок. Заключение

срочного rФудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть
установлены на неопределенный срок с учетом характера прелстояlчей работы или условий ее
выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях. предусмотренных
ч.2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон
трудового договора без учета характера предстояшей работы и условий ее выполнения.

2.1.3, При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих дgгей в возрасте до пол}тора лет;
_ лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по

имеющим государственную аккредитацию образовательным програм]\{ам и впервые
поступающих на рабоry по полученной специальности в течение одного года со дня пол}чения
профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенньrх на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих труловой договор на срок до двух месяцевi
- иных лиц в случаях. лредусмотренных ТК РФ. иными федеральными законами,

коллективным договором.
2.1.4.Срок нспытания не может превышать трех месяцев. а для руководителя

учреждения, его заместителей, главного бухгаптера и его заместителей - не более шести
месяцев.

2.1.5.Труловой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в

двух экземплярах. один из которых хранится в образовательном ччреждении, другой - у
работника.

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований,
предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст.4б закона кОб образовании в Российской Фелераuии>.

2.1,7.K педагогической деятельности допускаются лица. имеющие образовательный
ценз, которыЙ определяется в порядке. установленном законодательством Российской
Фелераuии в сфере образования.
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2.1.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:
_ лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу лриговором судаi
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

искJIючением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилитируrощим осЕованиям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинск},ю
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях. и клеветы),
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной
безопасности. за исключением случаев. предусмотренных частью третьей статьи 33l ТК РФ;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и

особо тяжкие преступления. не указанные в абзаце третьем части 2 статьи 33l ТК РФ;
- признанные недееспособными в устаноsле}rнолл федеральныl\l законом порядке;
- имеющие заболевания. предусмотренные перечнем. утверждаемы[r федермьным

органом исполнительной власти, осуществляющиlr функции по выработке государственной
политики и нормативяо-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.1.9.Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 33l ТК РФ,
имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней
тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
незаконной госпитализации в медицинскуо организацию, оказывающую психиатрическую
помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности
государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в

отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по
нереабилитирующим основаниям. могут быть допущены к педагогической деятельности при
наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной
высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Фелерачии, о
допуске их к педагогической деятельности.

2.1.10.Нарялу с указанными в статье 76 ТК РФ сл},чаями работодатель обязан отстранить
от работы (не .tопускать к работе) педагогll ческого работника при по.:Iучении от
правоохранительных органов сведений о том, что ланный работник подвергается уголовному
преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи
33l ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не лопускает к работе) педагогического

работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до
вступления в силу приговора суда.

2.1.1l.Если иное не установлено ТК РФ, другими фелеральными законами, при
заключении тудового договора лицо, поступающее на работу. предъявляет работодателю в
соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о труловой деятельности. за исключением

случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу
сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте. В случае. если на лицо,
поступаюцее на работу впервые. не был открыт индивидуальный лицевой счет. дирекгором
представляются в соответствующий территориальный орган Сочиального фонда России
сведения. необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидчального
(персонифичированного) учета. Лица. имеющие буrrrажную трудовуIо по состоянию на
01.01.202l года, вправе потребовать от работодателя ее принятие и продолжение заполнения
согласно ст.66 ТК РФ;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифичированного) учета, в том числе в форме электонного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц. подJIежащих призыву на
военную службу;
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- документ об образовании и (или) о ква,lr!d)икации ил}l н&ltiчи}! специапьных знаниЙ -

при поступлении на работ),. треб),юtцую спецl.tillьttых знаний и-,lи специа-lьнOй подготовки:
- справку о наличии (отсутствии) судиItости и (или) факта уго-lовного преследования

либо о прекращении уголовного прес.педования по реабилитирующим основаниям, вьцанную в

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работ,у.
связанную с деятельностью. к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ. иным

фелеральным законом не допускаются лица. имеющие или имевшие судимость.
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованиюi

- медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического
освидетельствования (Приказ от 20 мая 2022 года Ns342н);

- заключение о предварительном медицинскоNl осмотре (ст. 48 пункт 9 Фелерапьного
закона Ns 273-ФЗ от 29.|2.2012г кОб образовании в Российской Федерации>):

- справку из учебного зitве,l€ния о прохождениll обучения (jшя лиц. обучающихся по
образовательным программам высшего образоваtlия).

При трулоустройстве граждане. претендуюulие на замещение должности руководителя
дошкольного образовательного учреждения, должны предоставить сведения о своих доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера. а также о доходах. об имуществе и
обя,зательствах имущественного характера своих супр),ги (супрl,га) и несовершеннолетних
детей.

2.1 .8. Запреurается требовать от лица, поступающего на работу. документы помимо
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской
Фелераttии и постановлениями Правительства Российской Федерачии (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется
трудовая книжка (за исключением случаев. если в соответствии с настоящим Кодексом. иным

фелеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае. если на лицо,
поступающее на работу впервые. не был открыт и }lди ви.lуаJl ьн ый лицевой счст. работо.lате.rем
представляются в соответствуюший территориа,Iьн ый орган Фонда пенсионного и социzцьного
страхования Российской Фелераuии сведения. необходипtые для регистрации указанного лица в
системе индивидуапьного ( персонифичирован ttого) ),.IeTa (ч.4 ст.65 ТК РФ).

2,l .l0. Работники и]\{еют право работа,l,ь на },с-цовиях ttнуl,реннего }l внешнего
совместительства в порядке. предусмотренном ]'К l)Ф.

2.1,1l.Прием на работу оформляется приказом работодателя. изданным на основании
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать
условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в
трехдневный срок со дня фактического начапа работы. По требованию работttика работодате.пь
обязан выдать ему надлеr(аще заверенную копию чказанного приказа.

2.1,12.Труловой договор, не оформленный в письменной форме. считается
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или
его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе
работодатель обязан оформить с ним труловой договор в письменной форме не позднее трех
рабочих дней со дня фактического допущения работttика к работе. а если отношения. связанtIые
с использованием личного труда. возникли на основании гражданско_правового договора. но
впоследствии были признаны трудовыI\,tи отношеIlияN,и. - не позднее трех рабочих дней со дня
признания этих отношен1,1й тру,tовыми отношенияl\{It. если иное lte ),стаllовлено сулом (ст.67
тк рФ).

2.1.13.Если фlлзическое лицо было фактическtt допущено к работе работником. не
уполномоченным на это работодателем. и работодате,пь или его уполномоченный на это
представитель отказывается признать отношения. возникшие Ntежду лицом, фактически
ДОПУЩеНным к работе, и данным работодателем. трудовыми отношениями (заключить с лицом.
фаКТически допуценным к работе. 1рудовой логовор), работодатель. в интересах которого была
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выполнена работа, обязан оплатить TaKoIuy (Ьизическому лицу фактически отработанное им
время (выполненную работу).

2.1.14.Работник. осуществивший фактическое допущение к работе, не булучи

уполномоченным на это работодателем. привлекается к ответствен ности, в том числе
материальной, в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными фелеральными
законами.

2.1.15.B соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного

работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с
ТК РФ, иным фелеральным законом трудовlIя книжка на работника не ведется).

Форма. порядок ведения и хранения трудовых книжек. а также порядок изготовления
бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными
правовыми актами Российской Федераuии.

2.1.16. Труловые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки труловых книжек и

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетllости.
2.1.17. С каждой записькl, вносимой на основании приказа в трудовуtо книжку о

выполняемой работе, переводе lia другуtо постояtitlую работу и \,вольнении. работодатель
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись,
внесенная в трудовую книжку.

2.1.18. При приеме на работу (ло подписания трудового логовора) работолатель обязан
ознакомить работника под роспись с правилами вн},треннего трудового распорядка. иными
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с труловой деятельностью
работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Гарантии при приеме на работу.
2.2.1.Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК

рФ),
2.2.2.Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от
пола, расы, цвета кожи. национальности, языка, происхождения, имущественного. семейного,
социzцьного и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе нмичия или
отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии,
убеждений. принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-
либо социа,Iьным группаNl. а также других обстоятелl,сl,в. не связанных с деловыми качестваI\,tи

работников. не допускается. за исклlоченl,,ем слуtlаев. в которых право или обязанность
устанавливать такие ограничения или преимущества пред},смотрены федерапьными законами.

2.2.3, Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам,
связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в
письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя. в течение одного
месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

По требованию лliца, которому отказано в заключении трудового договора. работодатель
обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.4. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде.
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую рабоry.
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора. в том числе

перевод на другую работу, лопускается только по соглашению сторон трудового договора. за
исключением с.qучаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Сог,зашение об llзменении
определенных сторона\tи условий трудового ]оговора заклюtlается в пtlсьменной форме и
оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст, 72 ТК РФ).

Изменение условий (со,,rержания) трудового догоsора возмо)кно по следуюцим
основан ияьr:

а) изменение определенных сторонами условий тр),дового договора по причинам.
связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функчии
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работника или структурного подрiвделения, в KoTopo]\,t он работает).
2.З.2. В случае, когда по причинам. связанным с изменением организационных или

технологических условий трула (изменения в технике и технологии производства, структурная

реорганизация произволства. другие причины). определенные сторонами условия трудового
договора не могут быть сохранены. допускается их изl\{енение по инициliтиве работолателя, за
исключением изменения трудовой функчии работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:
- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение. выделение,

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;
- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным
програмлrам и лр.),

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить
работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

2.3.3.Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение труловой

фувкчии работника и (или) структурного подразделения, в Koтopor,t работает работник (если

структурное подразделение было указано в трудовом lоговоре). при продолжении работы у
того же работодате-,tя. а также перевод на работу в др),гую llecTнocтb BýtecTe с работодателем.
Перевод на другуIо работу лопускается только с письlllенного сог,qасия работника (ст. cT.72.1,
72.2 тк рФ).

2.3.4,Перевол на другую постоянную работу в пределах одного образовате,lьного

учрея(дения оформляется приказом работодателя. tla основании которого делается запись в

трудовой книжке работника.
2.3.5.По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме,

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно
отсутствующего работника. за которыI\,l сохраняеl,ся место работы. - до выхода этого работника
rra работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не
потребовм ее предоставления и продолжает работать. то условие соглашения о временном
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовыý,t договором работу у того же работодателя
без согласия работника возможен только в исклк-)чительн ых случаях. предусмотренных ст. 72.2
тк рФ.

При этом перевод на работу, требуюшую более низкоti квапификации. допускается
только с письменного согласия работника.

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника
(отпуск, болезнь, повышение квалификаuии и т. д.) возможно только с согласия работника.
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. 60.2, 72.2, |5|
ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую
работу.

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением
производится в порядке, предусмотренном ст. 73, l82, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не

долускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянl4и аjlкогольного. наркотического или иного

токсического опьянения:
- не прошедшего в установленно}t порядке обучение и проверкч знаний lr навыков в

области охраны трудаi
- не прошедшего в установленноl\t порядке обязате-,lьный пtедицинский осмотр. а также

обязательное психиатрическое освидетеJlьствование в случаях. предусмотренных настоящим
Кодексом. другими федераiльными законами !I ины]!{и ttорvативнымlt правовыми акта]\,tи

Российской Федерачии;

6



- при выявлении в соответствии с медицинским заключением. выданным в порядке.

установленном фелера:Iьными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы. обусловленной
трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных фелеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фелерачии:

- в других случаJlх. предусмотренных фе,лера,,tьны]!1и законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерачии.

2.4. Прекращение трудового договора.
2.4.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательством.
2.4.2.Труловой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон

трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4,3. Срочный трудовой договор лрекращается с истечениеl\{ срока его.rействия (ст.79

тк рФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три каJIендарных дяя до
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового
договора, закJIюченного на время исполнения обязанносrей отсуIствчющего работника.

Труловой договор. заключенный на время выпо-тIнения определенной работы,
прекращается по завершении этой работы.

Труловой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,
прекращается с выходом этого работника на работу.

Труловой договор, заключенный д,rя выполнения сезонных работ в течение
определенного периола (сезона), прекраrчается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть труловой договор, предупредив об этом работо-
дателя в письменной форме не позднее чем за две нелели (14 каJIендарных дней), если иной
срок не установлен ТК РФ или иным федеральнылr законом. Течение указанного срока начина-
ется на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.4.5, По соглашению между работником и работодателем труловой договор может быть

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).
в случмх, когда зzrявление работника об увольнении по его инициативе (по

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в
образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи). а также в случаях

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов. содержащих llормы трудового права. локalльных норN!ат!tвных актов, условtrй
коллективного договора. соглаtшения или трудоt}ого jlоговора работодате.ль обязан расторгнуть
труловой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6. !о истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не
приглашен в письменной форме лругой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными
федеральными законами не может быть отк&}ано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить

работу.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
продолжается,

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке. имеет право
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в
письменной форме за три дня (ч.4 ст. 7l ТК РФ).

2.4.8, Увольнение по результатам аттестации работников. а TaKi,Ke в случаях сокращения
численности или штата работников учреждения допускается. если невозможно перевести

работника с его согласия на другую работу.
Причинами увольнения работников. в том чис.пе педагогических работников. по п. 2 ч. l
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ст. 8l ТК РФ могут являться:
_ реорганизация учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых долrкностеIi;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества групп:
- изменение количества часо8 ввиду изме}lения учебного плана. учебных программ и т.

п.
2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовате,пьного учреждения. которм может

повлечь увольнение работвиков в связи сокращение]\{ чис.rIенности или штата работников,
осуществляется, как правило. по окончании учебного года.

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. l ст. 8l ТК РФ труловой договор может быть прекращен
за совершение работником, выполняющим воспитательные функчии, аморarльного проступка,
несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию труловой

функчии педагогического работника (например, поведение. унижающее человеческое

достоинство, на,\о)iцение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т. п,).

.Щопускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной
деятельяостью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы
или в быту).

Если аморальный проступ<lк совершеII рirботником по Nlecт), рабtrты и в связи с

исполнениеNt иlll трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при

условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканнй. установленного ст. l93
тк рФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне {еста работы или по месту

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не

допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст, 8l ТК
рФ),

2.4.1l.Помимо оснований, предусмотренных ст. 8l ТК РФ и иными федеральными
законами. дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим

работником в соответствии со ст. JЗб ТК РФ являются:
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,

осуществляющей образовательн},ю деятельность;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания. связанных с физическим и

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
2.4.12. Прекрашение трудового договора офорлtляется приказом работоlателя (ст. 84.1

ТК РФ). С приказом работодате.пя о прекраtцении трудового договора работник должен быть
ознакомлен под роспись. По требованию рабtlтника работо.lате:tь обязан выдать ему
надлежащим образом заверенную копию указаIlного приказа.

2.4.13. .Щнем прекращения трудового договора во всех случмх является последний день
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним
в соответствии с ТК РФ или иным фелеральным законом сохранялось место работы
(лолжность).

2.4-14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику
его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним
окончательный расчет.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора
должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного
фелерального закона и со ссылкой на соответствующие статыо. часть статыl. пункт статьи ТК
РФ или иного федерального закона.

2.4.15, При получении трудовой книliки в свя]и с увольнениепt работник расписывается
в личной карточке lt в книге учета движеllия трудовых книжек и вк-ла.lышей к ним. а также
в трудовой книжке.

2.5. Гарантии мобl1-1изованнылл работttлtкалt и coтp\,.ltl ll Ka\l. которые оt|lормлtли контракт
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на военн}.ю службу.
2.5.1. Нельзя увольнять работника по п. l ч. l ст.83 ТК РФ. если его призвали на

военную службу по мобилизации. Вместо этого трудовой договор с мобилизованным нужно
приостановить (ст. З51.7 ТК РФ), За ним в период приостановления действия трудового
договора сохраняются место работы и должность. а также социально-трудовые гарантии, если

работник получил на них право до начала периода приостановки. Пока лействует приостановка
действия трудового договора, работника нельзя увольнять по инициативе работодателя, за
исключением случаев ликвидации органи,}ации. flействие трудового .,lоговора возобновлякlт в

день выхода сотрудника на работу. Рабо,тник обязан пре,луtrредtлть работо;lате,lя о своем выходе
не позднее чем за три рабочих лня (ст. З51,7 ТК РФ). Если сотрудник не выЙдет на работу по
истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизацl.tи
или военной службы по контракту, работодатель вправе уволить его (п. l3.1 ч. l ст. 8l ТК РФ).

2,5.2. В течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора
сотрудник имеет право получить ея(егодный оплачиваемый отпуск в удобное для него время.
Стаж работы у работодателя не важен (ст. 351.7 ТК РФ). Период приостановки трудового
договора входит в отпускной стаж мобилизованного сотру.ilника (ст. l2 l 'ГК РФ).

2.5.3. Сотрулники, имеющие детей до l8 лет, при условии. если его супруга (супругу)
призваJIи на военную службу по мобилизации или он проходит военную службу по контракту,
имеют преимущественное право остаться на работе при сокращении численвости или штата.
Их нельзя паправлять в служебные командировки. привлекать к сверхурочной работе. работе в

ночное время без письменttого чведо]\l"цения и их письменllого согласия (ст. l79. 259 ТК РФ).

lll. ()сновные ttpaBit, обязанн()сгlt lt oTBеl с г|Jеl| llос-tь cTopoll I,р!,.lового ,1оговора.

3.1 . Работник имеет право на:

l) заклtочение. измеIIеIlие и расторжение трудового логовора в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ, иными фелермьными зaкoнaMlti

2) предоставление ему работы. обусловленной трудовым договором;
3) рабочее место. соответствующее государственным нор]\{ативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договоромi
4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.
Заработная плата каI(дого работника зависит от его квали(!икачии. сло)кности

выполняемой работы. количества и качества затраченного труда и максима,,Iьны]u размером не
ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ,

Заработная плата выплачивается работнику. как правило. в месте выполнения нм работы
либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях,
определенных коллективным договором или трудовым логовором. Работник вправе заменить
кредитную органцзациlо. в которую до.lll<на быть переIJедена заработrtая п-,tата. сообщив в
письменной tPopr,re работсlлате.r кl об l{з\lе}lеllllп peкBli,]l{ г()IJ .],jlя перево,:lа заработной п",lаты не
позднее чем за пять рабочнх дней до дня вып,lаты зарабtrl ltot-t tt.lаты.

5) отлых. который гарантируется установленной фелеральныпл законом максимальной
продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных
выходных днеЙ, нерабочих праздничных днеЙ, оплачиваемых основных и дополнительных
отпусков;

6) полную достоверную информачию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочелt месте. включая реarлизацию прав. предостааленных законодательством о
специальной oueHKe условий труда:

7) на подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
установленном ТК РФ. иными федеральными законами;

8) объелинение. включая право на создание профессионапыl ых сок)зов и встуI1.1ение в
них для fащиты своих трчдовых прав. свобод изаконных интересов:

9) участие в чправлении учрех(дением в Ilред}-с]\rотрен н ых ТК РФ. л|ными

фелеральными законами. соглашениями и коллект1lвIIыL договором формахl
l0)веление коллективtlых переговоров и заклк)LlеIlие коллективного договора и
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l0

соглашений через своих представителей, а также на информацию о вылолнении коллективного
договора, соглашений;

ll)защиту своих трудовых прав, свобол и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;

l2)разрешение индивидуi}льных и коллективных трудовых споров. включая право на
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными фелеральными законами;

l3) возмещение вреда, причиненного ему в связи с испол}Iением трудовых обязанностей,
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ. иными федеральными
,]аконами:

l4) обязательное соци&,lьное страхованне в случаях, предусмотренных федеральными
законами:

l5)пользование другими праваI\lи в соответствии с уставом образовательного

учреждения, тудовым договором, законодательством Российской Фелерашии;
16) получение информачии об условиях и охране труда от работодателя и

соответствуощих государственных органов;
l7) внеочередной медосмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и (и.гtи)

медицинскими рекомендациями с сохранением ltecTa работы (долхtности) и средней заработной
платы (среднего заработка) на время прохождения указанного медосмотра.

3.2. Работник обязан:
l) лобросовестно выполнять должностные и иные обязанности. предусмотренные

трудовым договором, должностной инструкцией. правилами внутреннего трудового
распорядка. соблюлать труловую дисциплину:

2) соблюлать требования по охране тр5,да и сlбеспечению безоttасltости труда:
3) незамедлительно сообщать работодателю о воз}tикновении ситуации,

представляющей угрозу ,(изни и здоровью людей. сохранности имущества работодателя, в т. ч.

имущества третьих лиц. находящихся у работолателя;
4) бережно относиться к имуществу работодате.qя. в т. ч. к и]!{уществу третьих лиц,

находящихся у работодателя;
5) проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
6) прелъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым

законодательством;
7) содержать рабочее место, мебель. оборудование в исправном и аккуратном

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учрежденияi
8) экономно и рационаJIьно расходовать энергию, топливо и другие материмьные

ресурсы работодателя;
9) соблюлать законные права и свободь! воспитанников;
l0) уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и воспитанникамi
l l)выполнять лругие обязанности. отнесенные ycтaBo}t образовательного учреждения.

трудовым договором и законодательством РоссtлйскtrГл Феlерачии к ко|!tпетенции работника;
l2) прелоставлять работодателю .1ис,ток нетру:оспособности и-,tи HoNlea электронного

листка нетрудоспособности в день выхода на работу после закрытия листка
нетрудоспособности врачом для дальнейшей передачи работодателеNr реестра сведений для
назначения пособия в ФСС (максиммьный срок, в течение которого работник может
представить больничный лист и полуlить пособие. - б месяцев с даты, когда врачи допустили
сотрудника к работе после болезни или травмы (ч. l ст. l2 Закона N 255-ФЗ));

l3) прелоставлять работодателю документы. необходимые для назначения и выплаты
пособий по беременности и родам и по уходу за ребенком;

14) своевременно извещать работодателя об lлзменении сведений о себе (ч. 14 ст. lЗ
Закона N 255-ФЗ), не позднее l0 калевдарных дней после таких измененийl

l5) правильно использовать оборудование и следить за его исправностью в рамках
выполнения им трудовой r[ункuии.

3.3. Педагогические работники образовательного ччреждения имеlо,г право на:
l) право на сокращенную продолжительность рабочего времениi



2) право на дополнительное профессионаJIьное образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один ptlз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
которого определяется Правительством Российской Федерачииl

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять
лет непрерывной педагогической работы в порядке. установленном фелеральным органом
исполнительной власти. осуществляющим функuиlл по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке.

установленном законодательством Российской Фелераuииl
61 право на предоставление педагогическим рабо,гникам. состоящиNl на учете в качестве

нуждающихся в жилых помещениях. вне очереди жилых помещений по договорам социatльного
найма, право на предоставление жилых помещений специzlлизирован ного жилищного фонла;

8) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федермьными
законами и законодательными акгами субъектов Российской Фелерачии.

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:
l ) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональноIl уровне. обеспечивать

в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета. курса. дисциплины (модуля) в

соответствии с утвержденной рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обучающлtхся !t других участников образовательных

отношений;
4) развивать t, обччающихся познавате-,Iьп),к,) активность. саNlостояте,qьность,

инициативу. творческие способности. формировать гражданскую позицию, способность к труду
и жизни в условиях современного мира. формировать у обучающихся культуру здорового и

безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитанияi
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их

здоровья, соблюдать специatльные условия, необходимые для получения образования лицами с
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессионаq ьн ыйt уровень:
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовани и ;

9) прохолить в соответствии с трудовым законодательствоN, предварительные при
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;

l0) проходить в установленноL законо.,lirге.I] bc,гBoirt Российскоli Фе.tерачии порядке
обучение и проверку знаний и навыков в tlблас,гll охраны 1p},;,la:

ll) соблюдать устав образовательной организации. положение о специми,]ированном
структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение,
правила внутреннего трудового распорядка.

3.5. Работодатель имеет право на:
l)управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах

полномочий, предусмотренньtх уставом учреждения;
2)заключение. изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными фелера-чьными законами;
3) веление коллективньIх переговоров через своих представителей и заключение

коллективных договоров;
4) поощрение работников за добросовестный эффективныl"l трчд:
5)требование от работнI,tков l,,спо.lнения l]Mlt грчдовых обязанностеr-t и берехiного

отношения к имуществу работодателя и других работников. соблюдения правил внутреннего
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трудового распорядка;
6)привлечение работников к дисциплинарной и материальной о,гветственности в

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
7) принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. в

порядке, установленном ТК РФ;
8)реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке

условий трула;
9) контролировать безопасность работ с по]\{оцыо оборулования для дtлстанционной

аудиовидеозаписи производственных процессов (и обеспечивать хранение полученной при
помощи такого оборулования информаuии)l

l0) веление электронный документооборот в области охраны трудаi
l l ) прелоставление дистанционIiого доступа к наблtоденикl ,}а безопасным

производством работ (а также к базам электронных док\,N,ентов) надзорныпл органаj\l. которые
наделены полномочиями на осуществление коllтроля за соблюдениелл тр},лового
законодательства (то есть инспекциям по труду);

[2) не допустить сотрудника к работе, если он отказывается использовать средства
индивидуirльной защиты (далее - СИЗ). Отстранение возможно, если работник трудится во
вредных или опасных условиях. что подтверждается заключением специальной oueHKe условий
труда (далее - СОУТ). работодатель обеспечил работника необходилtыми средствами
индивидуai.,Iьной защиты, а выданные СИЗ cooTBeTcTByloT нормативным требованияN1. классу
опасности рабочего места, характеру вредного воздействия, подобраны по размеру работника и

пригодны к использованию. Отстранять сотрудников от работы следует до момента. пока они
не начвут использовать СИЗ (ч. 2 ст. 76 ТК РФ).

3.6. Работодатель обязан:
l)B соответствии с трудовым законодательством и иныIlи нормативными правовыми

актами. содержащиNrи норл.lы трудового права. KO.,I]lcKT!lBH ым --tоговоро\|. соглашен}lями.
локаJlьными нормативныIии актами, трудовы]!l договороýi создавать \,словия. необходипlые для
соблюдения работниками дисциплины труда:

2) соблюдать трудовое законодательство и иные tIормативные правовые акты, содержа-
щие нормы трудового права, локмьные нормативные акты, условия коллективного договора.
соглашений и трудовых договоров;

3) предоставлять работникам работу, обусловленllую трудовы]\, договоромl
4) обеспечивать безопасность и условия труда. соответствуIощие государственным

нормативным тебованиям охраны труда;
5) снабжать работников оборудованием, инструментаNIи. технической документацней и

иными средствами. необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностейl
6) обеспечивать рабоr,никам равную оплату за трул равной ценности;
7) выплачивать в полном размере причитаюIлуtося работникам заработнlто плату в

сроки, установленные ТК РФ, коллективныNt догоl]ором. правилаýtи внутреннего трудового
распорядка, трудовым договором ;

8) вести коллективные переговоры. а также заключать коллективный договор в порядке,
установленном ТК РФ;

9) знакомлtть работникtlв пол росп},сь с прIi t l ll ]\lаеl\Iы1\,t }l .rlокiцьныNlи нормативными
актами, непосредственно связанными с их трr,довой деятельностыоl

l0) обеспечlлвать бытовые нужлы работников. связанные с испо,lнением иN,tи трудовых
обязанностей;

11)осуществлять обязательное социмьное страхование работников в порядке,
установленном фелеральными законами;

l2) возмеr.чать вред. причиненный работникам в с8язи с исполнением илtи трt,довых обя-
занностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и tla yсjlовиях. которые установ-
лены ТК РФ, другими федеральными законами и иl{ыми нормативными правовыми ак,гами
Российской Федерации;

l3)B случаях, предусмотренных ТК РФ. законами и иными нормативными правовыми
актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предваритель-
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ных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовоЙ деятепьности) медицин-
ских осмотров (обслелований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обслелова-
ний) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за

ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных
медицинских осмотров (обследований);

l4)He допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения
обязательных медицинских осмотров (обследований). а также в случае медицинских
противопоказаний;

l5)создавать условия для внедрения инноваций. обеспечивать формирование и

реализацию инициатив работников образовательного учрежденияi
16)создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
l7)поллерживать благоприятный мормьно-психологи.tески й климат в коллективе;
l8)исполнять иные обязанности- предчсмотренные тр),довы]\t законоJател bcTвort. в том

числе законодательством о СОУТ. и иными норl\tати Bt| ымl.t правовыми aкTajllll. содержащими
нормы трудового права. коллективным договором. сог.тIашенIляпl и. лок&.Iьными }lормативными
актами и трудовыми договорами;

19) приостановить работы в случае возникновения угрозы жизни и здоровыо работников
и эксплуатации зданий и оборудования - до устранения этой угрозы;

20) создать при приеме на работу инвалида (или при признании сотрудника таковым)
подходящих для него чсловий трулаl

2l) согласовать мероприятий по предотвращению травNlат}tзI,lа с др},гиl работодателем
при проведении работ на территории, подконтрольной последнему;

22) незамедлительно информировать работника об отнесении условий труда на его

рабочем месте по результатам специальной оченки условий труда t( опасному классу условий
труда;

23) вести учет и рассмотрение обстоятельств и причиll. приведши\ к во]нtlкновению
микроповреждений (микротравм) работников:

24) отстранить от работы сотрудннка. не прl|]\tеняющего выданные ему в установленном
порядке срелства индивидуальной защиты. применение которых является обязательным при
выполнении работ с вреднь!ми и (или) опасными условиями труда, а также на работах,
выполняемых в особых те]!lпературных условиях.

3.7. Ответственность сторон трудового договора.
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов. содержащих нормы трудового права. к виновным лицам применяются меры
дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в
порядке и на условиях, определенных фелеральными законами.

3.7.2. Материальная oTt]eTcTBeHHocTb стороны трудового договора Hacтyllaeт за 1,щерб,
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного
поведения (действий или бездействия). если иное не предусмотрено ТК РФ или иныNли

федеральными законами.
З.7.3. Сторона трудового договора (работолатель или работник). причинившм ущерб

лругой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными (Ьедеральными
законами (ст. 232 ТК РФ).

Трl,rовым договоро|\.t 1,1-,tlt зак-]юr|ае\i blll ti в пlrсыlеttноiл форrле ссlглашен ия]\lи.
прилагаемыми к HeIl),. ]\{ожег кон кретt,зI{роваться }Iаl,ериzL,]ьная ответственность сторон этого
договора. При этом договорнrц ответственность работодателя перед работником не может быть
ниже, а работпика перед работодателем - выше. чем это предусмотрено ТК РФ или иными
фелеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст, 234 ТК РФ возместить работнику не
полученныЙ им заработок во всех случаJIх незаконного лишення его воз\{о)кности трудиться. в
том числе в случаях. когда заработок не получен в результате:

- незакоltного отстранения работника от работы. его увольнения или перевода на другую
работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа
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по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о
восстановлении работника на прежней работе:

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудоs),ю
книжку

- неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины
увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы.
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат. причитающихся работнику.
работодатель обязан вып-rlатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не
ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования I {ентрального банка
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм. за каждый день задержки, начиншl со
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета
включительно (ст. 236 ТК РФ).

Размер выплачиваелtой работнику дене)iной коN{пенсации может быть повышен
колJlективным логовором или ,гр},довы\t .]огоt]оро\1. Обязаннос гь I}ып,lаты укirзанtlой .fL,ltе,{iной
компенсации возникает независимо от наличия вины рабо годателя.

З.7.6, Работодатель, причиlIивший ущерб и]\tуществу работtlика, воз]!Iещает этот ушерб
в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работода-
тель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в деся-
тидневный срок со дня его поступления, При несогласии работника с решениеNr работодателя
Ilли неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причлtненIrый ему прямой
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущеннм выгода) взысканию с работника не
под,'Iежат.

Материальная ответственность работника исключается в слччаях возникновеrlия \,щерба
вследствие непреодолимой си-пы, нормarльного хо,зяйственного риска. крайней необходимости
или необходимой обороны лttбо неисполнения работодате-пеrt tlбязанностш по обеспечению
надлежащих условий для хранепия имушlества, вверенного paСloTtttlK1,,

3.7.8.За причиненный ушерб работник tleceT N{атериаqьную ответственность в пределах
своего среднего месячного заработка. если иtlое не предусl\!отрено ТК РФ или иными
федеральными законами.

З.7.9. Расторжение трудового договора посjlе причинения ушерба не влечет за собой
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности. предусмотренной 1-К
РФ или иными федеральными законами,

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий;
- отN{енять. уд-,IIlнять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между

ними:
- удiulять воспитанников с занятий. в том числе освобождать ик .Ilля выпо.пнения

поручений, не связанных с образовательным процессо]!t.
3,9. Педагогически работникам запрещается использовать образовательную

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию
политических. религиозных или иньL\ чбеждеttий либо отказч от них. для разжигания
социмьной. расовоir. национапьноt-t и-qи ре.,lигиозной рсlзни. J,.,lя агltтацllll. пропаган.lируюшей
исключите"rlьность. npeBocxo.IcTBt,t лlлбо HeпOjlIl0lleHHoc-t ь l pa)i.,lilll tltl IIpttзHaIi), сtrцttа_rьной.

расовой, национальной. религиозной или языковой п ри надлежнос,I,и. их отношения к религии. в
том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведениЙ об исторических. о
национмьных, религиозных и культурных традициях народоs, а также для побуждения
обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Фелерачии.

3.10. Педагогический работник организации. осуществляющей образовате.пьнчю
деятельность, в том числе в качестве индивидуа-I] ьного предпрtt 1.1имателя. не вправе оказывать
платные образовате,,tьные услугп обучающимся в данной органи]ации. если это приводит к
конфликту интересов педагогического работника.
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З.ll. Работникам у(lреждения в поNlещепиях образова,ге.,lI ьного учре)цения и на
территории учреждения запрещается :

- курить, распивать спиртные напитки. а также приобретать, хранить, изготавливать
(перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и
психотропные вещества;

_ хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые веlцества.

IV. Р:rбочее врсNtя lI вреýIя отдых1l.

4.1 . Режим рабочего времени.
4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными

лнями (суббота, воскресенье).
4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других

работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым
законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерачии.

Режплt рабо,lеt,о BpeNteHr! и вре\lенп отдыха tlедагогtl ческ}tх и .1р},гих работников
образователыtого уtIреждения. вклlо.tаtttttlи й предостав.lение выхоjlных дней- определяется с

учетом режима деятельности образовательного учре)кдения и устанавливается правилами
внутреннего трудового распорядка, расписанияlltи заня,гий, графиками работы, коллективным
договором учреждения.

4.1.3.[ля педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность

рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
В зависI.tмости от должности и (или) спечиальности педагогических работнltков с учетом

особенностей их труда продолжител ьность рабочего вреNlени (норлtы часtlв педагогttческой

работы за ставку заработной платы). порядок определеllия учебной нагрузки. оговариваемой в
трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством
Российской Фелераttии федермьным органом исполнительной власти (ст.3]3 ТК РФ),

Продолжительность рабочего д}lя в },чреждении опреде.]яется в соответствIlи с тарифно-
квалификационныNll.t xapaKTeptlc1,1lKa!l It :

- воспитатель, педагог-психолог. старutий воспt{l,атель. педагог - органпзатор - 36
часов в неделюl

- учитель - логопед - 20 часов в }Iеделю;
- воспитатель. непосредственно осуulествJlяющи й обучение. воспитание. присмотр и

уход за обучакlщимся ( воспитан никами ) с ограниченныl\,llt возможностями здоровья - 25 часов
в неделю;

- музыкальный руководитель - 24 часа в Itеделю]
- инструктор по физической культуре - 30 часов в неделю;
- рабочий - 36 часов в неделю;
- руководитель - Зб часов в недеJIю.
4.1,4. Выполнение педагогической работы воспитателями. педагогами дополнитель}tого

образования, другими специilлистами характеризуется наличием установ.qенных норм времени
только для выполненлtя педагогической работы, связанной с преподавательской работой.
Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий,
составляемым с учетом педагоги.lеской целесообразности. соблкlдения санитарно-
гигиеническнх }lopl{ !l рацIjоlliutt,ного llспользо}tаtlия 8pe\leнll пе,,lаlгога. ко,горое },тверждается
руководителе\,t образовате;l bttt) го чllрс)к.lеllия с }tleтo\l rtttення вt,tбсrрн(ll,() органа первlt,ttttrй
проtРсоюзной органи,]ации.

Выпо,,Iнение другоI"l части педагогической работы чказанными педагогическими
работниками, ведущимrt преподавательскую работу. осуществляется в течепие времени.
которое не конкретизировано по количеству часов.

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников. ведущих преподавательскую
работу. опрелеляется в астрономических часах и вкJючает проводll\,lые у-',Iебные занятия (дшrее
- учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены)
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между каждым учебtlы}l занятие\t. } cl,alloB-leH tl ые д-,lя восп}rtанllIl ков- в TOi'. чисjlе (дина-
l\tический час).

4.1.6. fiругая часть работы педагогических работников, требуюшая затрат рабочего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных
обязанностей и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических,
методических советов, с работой по проведениlо родительских собраний. консультачий,
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий. предусмотренных образовательной
программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи

родителям (законным представителям);
- время. затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и

воспитанию воспитанников, изучению их индивидуаqьных спасобностей- t{HTepecoв I,1 склон-
ностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей,
непосредственно связанных с образовательныN,t процессом. с соответствук)щей дополнительной
оплатой труда (заведование у.tебными кабине,гамtл и .lp.):

- периодические KpaтKoBpeMetl н ые дех(\,рства в образtrва,ге.rыIо\,l \,чреждеltllи в период
образовательного процесса. которые при необходимостL Nlог},т орган изовываться в целях
подготовки к проведению занятиit. наблюденtля за выпо.,lнением ре)(има дня воспитанниками,
обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время
перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха воспитанников различной степени
активности.

При составлении графика дежурств педагогltческI,lх работников в учреждеtlии в период
проведеяия учебных занятий. до их начaLла и после окончания учебных занятиii !,чtlтываются
сменность работы учрежления, режим рабочего времени каждого педагогического работника в

соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий. другие особенности

работы с тем, чтобы не допускать с.qучаев длительного дежурства педагогических работников.
дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.

В дни работы к деD(урству по образовате.пьному учрежденllю пL,дагогиttес Ktle работники
прlлвлекаются не ранее чем за 20 M1,1HvT до нача-rа 1-чебных занятиii }l не tlоз.lнL,е 20 rtинут после
окончания их последнего },чебllого занятия.

4.1.7..t{ни недели (периоды Bpe\teнlt. в течение которых образовательное учреждение
осуществляет свою деятельность), свободные д"ця педагогических работников от проведения

учебных занятий по расписанию. от выполнения иttых обязаннос,гей. регулируемых графиками
и планами работы. указанные работники могут использовать для повышения квалификачии,
самообрщования, подготовки к занятиям и т. п., в том чисjIе вне образовательного учреждения.

4.1.8.Периолы осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных дJи
воспитанников учреждения. а также периоды отмены учебных занятий для воспитанников по
санитарно-эпидемиологическим. климатическим и другиý{ основаниям и не совпадающие с
ежегодными оплачиваемыми основны]\,lи и дополнительными oTll),cKa]\{!l педагогических и

других работников учрежденItя. являются для них рабочим временем.
В эти периоды педагогиrlеские работники привлекаются к учебно-воспи гате.rьной,

методической. организационной работе в порядке. устанавливаемом локальным норNlативным
aKTotl образовательного учреждения. принимаем с yчeтoM мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

4.1.9, Режиrr работы рt,ково,ltlте,lя обрiвtrвате.l ьноl,о ]-llреж.,tеi| l! я- его зал.tестителей. дру-
гих руковолящих работttиков oll ре.fе.rlяется R с()оIвеl,ствI]и с TpyjlottыIl законодitтелt ством с

учетом необходимости обесtrе.lения рчковолстl]at ilr,я,tел ьtIостыrэ tlбразtlвательного учре)кдения.
4,l .l0. Продолlкительность рабочего дня или с]\rены. непосредственно предшествующих

нерабочеплу праздничному дню, уменьшается на одIlн час.
4. l . l l . В соответствии со ст. l01 ТК РФ работникам по перечню должностей работников

с ненорNlировагlным рабочим днем может быть установлен особый рехсим работы, в
соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости
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эпизодически привJIекатьсrl к RыllолIlеIlик) cBOtlx l,р),Itовых 4)уIIкций за пределами

установленной для них продо.lжиl,ел ыlостll рабочег() Bpe\letltt.
Ненормированный рабочий день ycтaнaBjlli вается для работников },чре)fiдения.

занимающих следующие долх(ности: заведуIощий, заместитель заведующего, шеф-повар,
главный бухгалтер, секретарь руководителя. специалист по кадрам. кладовщик, экономист,
бухгалтер.

4,l .l2. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе. выполняемой работником
по инициативе работодателя) за пределами установленяой для работника продолжительности

рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.
Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин. работников до

18 лет и других категориt"t работников в соответствии с ТК РФ и ины]\lлt федеральными
законами.

Работодатель ведет точный учет прололжительности сверхурочной работы ка;кдого

работника. которая не должtlа превыtrlать для каждого paбoTtttrKa 4 часов в те!lение лвух дней
под ряд и l20 часов в год.

4.1.13.Сверхурочная работа оп-qачивается за первые два часа работы не Nlенее чем в

полуторном размере. за последующие LIасы - не Nleнee чеrrt в лвойном pa,]I!lepe.

По желанию работника сверх},рочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться прс,доставлен lleNt jlоI,lол ll ll,ге.,l ьного Bpe\lelIll отдыха. lto lle lleнee времени.
отработанного сверхурочно (ст. l52 ТК РФ).

4.1.14. Реясипr работы рабо,гников, работающих по cмeнalt. определяется графиками
сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации (ст. l03 ТК РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующих катег<tрий работников:
воспитатель. повар, кухонный рабочий, вахтер. сторож. машинttсl, llo стирке и peNloHl,y

спецодежды.
График сменности доводится до сведения работников под роспись. не позднее чем за

один месяц до введения его в действие.
4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных

вилов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории

работников ежедневная !Iлt| еженедельная продолжите.,Iьнос],ь рабочего Bpe]\leн!l. доп!,скается
введение суммированного учета рабtlчего времени с геьt. ч,гобы про,:l,олжитеJIьIlость рабочего
времени за учетtrый период (месяц. квартrш п друl,ие периоды) не превышшIа норммьного
числа рабочих часов. Учетный перllод не ]\lo;+(eT превышать олного года.

4.1.16.При составлени!l граt!иков работы педагогическлtх и других работников
перерывы в рабочем времени. не связан}lые с отдыхом и приемом работttиками пищи. не

допускаются за исключением случаев. предусмотренных нормативныlltи правовым}t актаN,и
Российской Федерачии.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх

установленных норм. к режиму рабочего дня с рaвделением его на части не относятся.
4.1.17.B рабочее время не допускается (за исключением случаев. предусмотренных

локatльными актами учреждения, коллективным договором):
- отвлекать педагогических работников для выполнения порчченил"t l{,-Iи },частия в

мероприятиях. не связанных с их педагогической деятельностьюi
- созывать собрания. заседания. совещания и другие мероприятия по общественным

делам.
4.1,18.При осуществлении в образовательном учреждеIlин rFункций по контролю за

образовательн ы]\l процессоNl и в др\,l,их с,tчllitях не д() tl \,с кается:
- присутствие на залlя гиях постороннll\ :lиц без рirзреtttеll}tя п ре.,lс,гав}!те;rя рабtl-годате.пя:
- входrtть в группу после lia(llula занятttя. за llcKjlloчetlllc\l пре,]с-гави,ге.llя рабо,годателя;
- делать педагогическим работникам замечанllя по поволу их работы во время

проведения занятий и в присутствии воспитанников.
4.1.19. .Щля каждого работника учреждения устанавливается график работы. с которым

каждый работник ознакамливается под подпись в начале нового учебного года.
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4.2. Время отдыха.
4.2.1. Временем отдыха является время. в течение которого работник свободен or,

исполнения трудовых обязанностеit и которое он \1()iкe l- !iспо-льз(]tJать tlо своему усlllотрению
(ст. l06 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отлых);
- нерабочие праздничные дниi
- отпуска.
4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев. предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федераuии.

.Щля педагогических работников. выполняющих свои обязанности непрерывно в течение

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникаtчl учреждения
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдель-
но в специмьно отведенном для этой цели помещении.

.Щля остмьных работников устанавливается ЗO-ти плинутный перерыв для приема пищи
и отдыха в течение дня. дополнительно к Hoplle рабочего времени.

4.2.j. Работа Il выходные и нерабочие пра,]дн14чные,],ни ]апреlllается.
В соответствии со cT.l l 2 ТК РФ нерабочими праз.,lничными днями являк)тся:
- 1. 2, 3. 4. 5 января - Новогодние каникулыi
- 7 января - Рождество Христово;
- 23 февраля - День защитника Отечества;
- 8 марта - Международный женский день;
- l мая - Празлник Весны и Трудаl
- 9 мая - День Победы;
- l2 июня - !ень России;
- 4 яоября - {ень народного единства,
В исключительных случаях приsлечение работников к работе в эти дни допускается с

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации. за исключением случаев. предусмотренных ч. 3 ст. ll3 ТК РФ. по письменному
приказу (распоряжению) работолателя.

4.2.4. Работа в IJыходные и нерабочие пра,]дIIltчные оплtll{ивается не менее чем в

двойном размере.
4.2.5. одном), из родителей (опекуну. попечителtо) для ухода за детьм и-инв&,Iидами по

его письменному заявлениlо предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых
выходных дня в месяц. которые могут быть Llспользованы одним из указанных лиц либо
разделены ими между собой по их усмотрению. оплата каждого дополнительного выходного
дня производится в размере среднего заработка и порядке. которые установлены федеральными
законами. Порядок предоставления укaванных дополнительных оплачиваемых выходных дней
устанавливается Правительством Российской Федерачии (ст. 262 ТК РФ). а также до 24
дополнительных выходных подряд в год (Федеральный закон от 05.12.2022 N 49l-ФЗ).

4.2.6. Работникам образовательного учреждения llредоставляк)тся :

а) ежегодные осноаные оплачиваемые отпуска продолжительностьrо 28 календарных
дней;

б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
- работникам. занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (если

это предусмотрено по результатам СОУТ):
- работникалл. t,t\леlоrциNt особый xapaKтep работы (ст. ll8 ТК I'Ф):
- работникаrl с HeI lopI! lI p()Balt l t ыrt рабtlчIlм _lHert:
- работникам, работающим в районах Крайнего Севера и прирааненных к ним

местностях, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными
законами. согласно Положению о льготах.
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4.2.7. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством
Российской Федерачии,

Педагогическlrе работtt ltKH оргаt I llзацli и. осl,щес-t,в"rяlоtrlей образовате-rьн1 ю
деятельность, не реже чем через калtдые l0 лет Ilспрерывной педагогическtlй работы имеют
право на длительный отпуск сроком до одного года. порядок и условия предоставления
которого определяются в порядке. установленном федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функчии по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования.

4.2.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск продо.qжительностью согласно Положению.

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплаtIиваемого отпуска

работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются в федеральных
государственных учреждениях нормативными правовыми актами Правительства Российской
Федераuии, в государственных учреждениях субъекта Российской Фелерачии нормативными
правовыми акта]\1и органов государственной власти субъекта Российской Фе:rераuиlt. в

муниципальных учреждениях нормативtlьlми правовыми актаN{и органов местного
самоуправления.

Очередность предоставлен!iя отпусков ежегодно определяется графикоrrr отпусков,

утверх(даемым работодателем с учето\,t мнения выборtIого органа первичttой профсоюзной
организации tle позднее. tIe\t за две llе]lе-lи до наст\,пленllя кaLlеII.]арного гоJа в порядке.

устаноtsленноl,t ст. 372 ТК РФ.
О времени начала отпуска рабоr,ник долхсен быть извещен пол роспись не позднее. lleм

за две недели до его начапа.
Отдельным категориям работников в случмх. предусмотренных ТК РФ и иными

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в

удобное для них время. По )келанию мужа е)кегодный огпуск ему предоставляется в период
нахождения его жены в отпуске по беременн<lсти и родаN{ независи]\{о от времени его
непрерывной работы у данного работодате"чя.

4.2.9. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам,
условия труда на рабочих местах которых по результатаI| специальной оценки условий труда
отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опаспым условиям труда.

Минпплаqьная продолжительность ежегодного дополнI{те,Il ьного оп.rlачивае\|ого о,гп),ска

работникам. условия труда на рабочих местах ко,горых по результатам специапьной оценки
условий труда отнесены к вред}lы\l ),слоtsttяNl тp1,.ra 2- З tlли 4 c-t-clreHlt :trlбо опасныrt \,словltя]!l
труда. составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного допо.Ilн ите.qьного оплачl{ваемого отпуска конкретного
работника устанавливается трудовы]!l договором на основании отраслевого (лrех<отрас_,lевого)

соглашения и коллективного договора с },lleтoМ рез\льтатов специа.rьной оченки условий
,груда.

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а
также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного
соглашения к трудовому договору. часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.
которая превышает минимальную продолжительяость данного отпуска, установленную частью
второЙ настоящеЙ статьи. MoiKeT быть заменеllа отде-чыlо vcTa}ltlB,,Itl IJае\tой денеrкной
компенсацией в порядке. в разNrерах и на условиях, которые установJlены отраслевым
(межотраслевым) соглашепием и коллективными договораNrи.

4.2.10. Ежегодный оплачиваелtый отпуск должен быть продлен или перенесеl] на _]ругой
срок. определяемый работолателем с учетом пожеланий работника. в случаях:

- временной нетрчlоспособности работника:
- иСпОл}lенllя работнпколt Rо вре},lя е7(еI одItоl,о оtl,,lачll l]асItого (),гtI),скл гос\,дllрствеIi н ых

ОбяЗан ttocTeI:i. еслtl .ll.,Iя ,),l-ого -l,р\,довыNl зак() н o]la,i,e.,lbc гR() \l пре_1\,с\lо,гренrr trсвобокдеl|}tе от
работы;

- в других случilях, п редус]!lотрен ных ,грчдовым законодательством. локаJIьными
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нормативными актами учреждения (ч. l ст. l24 ТК РФ).
4.2.1l. По соглашению меж.lу работником и работодателем ежегодный оплачиваемый

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна
быть не менее l4 календарных дней.

4.2,12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска. превышаtощая 28 капенларных лней.
по письменному заявлениtо рабо,t,ника может быть ]аменена дене)кно}-l компенсацией (ст. l26
тк рФ).

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого
отпуска и ежегодных дополнительяых оплачиваеj\Iых отпусков беременным женщинам и

работникаlv в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам. занятыN| на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключениеN{ выплаты денежной
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК
рФ).

При суммированин ежегодных оплачиваемых отпусков или переllесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на слелующий рабочий год денежной компенсацией могут быть
заменепы часть каждого е)кегодного оплачиваемого отпуска. превышаIощая 28 ка.llенларных
дней, или -rюбое количество дней из этоit части,

4.2.13. При уво,Irьнении работнику выплачивается денежная коN|пенсация за все
неиспользованные отпуска.

4.2.14. Оплата отпчска производится tle позлliее. (IeM за Tpll -1}lя до его Hatlala.
Если работникч своевременно не быjlа tlроизведена оплата ,]а время ежегодного

оплачиtsаеN{ого отпуска rttлбо работник был пре;rуttреrкден о BpeMellt| Hattl.llla этого отпуска
позднее чем за две недели до его начаJIа. то работодатель по письмен}tому заявлению работника
обязан перенести этот отпуск на лругой срок, согласованный с работником.

4.2.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение
двух лет подряд. а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятыI\,t на работах с вредными и (или) опасныпли

условиями труда.
4.2.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его сOг-lасия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет. берепtенных женщин и

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
4.2.17.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы. продолжитель}lость которого определяется по соглашениlо Mex{/ly работником и

работодателем.
Работодатель обязан на основан}lи письN,еlltlого заявления работника предоставить от-

пуск без сохраненllя заработной п_lаты в с.1),чая\. Il рсдусNlотренн ых l'К [)Ф. иными фелераль-
ными законами или коллективным договором.

V. llooutpctlltя }:t \clIetIl в р:tбо,гс.

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим
трудовые обязанности. следующие виды поощреllий: объявляет благодарность. вьцает премию,
ttаграждает ценным подарком. почетной грамотой. представляет к званию лучшего по
профессии и лrр.

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом tl государством работники лtогу,т быть
представлены в установленном порядке к государственны]!1 наградаN{ (ч.2 cr,. l9l ТК РФ).

VI.'I'руltовая лllcцltIIJlIrltit lt tr1,1}e,|,cTвellttocTb,]il ое llapl,meHlte.

6.1. За совершение д}tсцип"п!tнарltоt,сl llрост},пка. то есl,ь llеисполнение и]и
ненадлежащее исполнеtlие paбoTllI,tKoM пtl c0,0 BllIie воз.lоженllых tla него тр},довых
обязанностей. работодатель ltMeeт право при1\{еllи,I,ь слеjl),lощие дисцип.lинарные взыскания:
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- замечаниеi
_ выговор;
_ увольнение по соответствующим основаниям.
6,2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в

соответствии со ст. l92 ТК РФ в случаях:
- неоднократно неисполнения работником без чважительных причин трудовых

обязанностеti, если он имеет дисципллlнарное l]зыскание (п. 5 ,r.l ст. 8l ТК РФ)l
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. б ч. l ст, 8[

ТК РФ):
- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности. а также в случае отсутствия
на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня
(смены);

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
организации работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен
выполнять трудовую функчию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

- разглашения охраняемой законом тайны ( государствен ной. коrtмер,tеской. с.rуяtебной и

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. в том
числе разглашения персонмьных данных другого работника;

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты. умыш"rIенного его уничтожения }l.r] !l поврежде}Iия. установленных вступившим в
законную силу приговором суда или постановлL,нием судьи. органа. лолх(ностного лица.

уполномоченных расс]\,tатри вать дела trб адм ll н истраl-и RtI ых п pal]ot{apv llleIl нях:
- установленного комиссией по охране труда или уItолно\{очен ным по охране труда

нарушения работником требований охраны труда. если это нарушение повлекло за собой
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастофа) либо заведомо
создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуrкивающим
денежные или товарные ценности, если эти действия дают ocнoBalltle д.ля утраты доверия к
нему со стороны работодателя (п. 7 ч.l ст. 8l ТК РФ):

- совершения работником. выполняющим воспитательные функuии, аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.l ст. 8l ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала.
представительства). его заместителями и главным бухгаптеропt. повлекшего за собой
нарушение сохранности имущества. неправомерное его исполь,}ованl{е или иной упrерб
имуществу организацItи (rr. 9 ч. l ст. 8l ТК РФ):

- однократного грубого нарушеtiия р)|ководиl,елеNi организации (филиа,,rа,
представительства). его заместителями своих трудовых обязанностей (п. l0 ч. l ст. 8l ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовате-пьного

учреждения (п.l ст. 336 ТК РФ).
6.3. При наложении дисц}iплинарного взыскания должны уrIитываться тяжесть

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при
которых он был совершен.

6.4. !о применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от ра-
ботника письменное объяснение. Если по истечении лвух рабочих дней указанное объяснение
работником не предоставлено. то составляется соответствуtощий акт (ст. l93 ТК РФ).

6,5. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для
применения дисциплинарного взыскания.

6.6, .Щисuиплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже-
ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также вре-
мени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,

.I|исциплlrttарttое взыскание не мо)l(еl,быть npltrteHett() п()з.,lllее lllecTl| Ilссяцев со дня со-
вершения проступка. а по рез\,,rьтатаLt ревll,}и1l. l]poBepKIt (lIl tlансtttlо-хозя йственной деятель-
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tIости или аудиторской проверки - позднее двух лет со д}Iя его совершен}lя. В указанные cpoKlt
не включается время производства по уголовному делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая
времени отсутс,гвия рабо,гника на работс. Если работник отказывается ознако]\rиться с

указанным приказоNt ( распоряll(ен lleм ) п().]. p()clIllcb. l,(l составляется соответствл,tощи й акт,
6.8. Если в течение гола со ,,lня приN{енения :tttсцип_лltнарного взыскаIlия рабrrтнпк не

булет по.лвергнут HoBoNi), дисциплинарноNlу вfыскан!tю. то он считается не !lмеющим
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня при]\.lенения дисциплинарного взыскания имеет
право снять его с работника по собственной инициативе. просьбе салtого работпика. ходатай-
ств), его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной ор-
ганизации.

6.9, Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев,
когда дисциплинарным взьlсканием является увольне}lие.

6.10. ,Щисчиплинарное взыскание может быть обжаловано работником в

государственную инспекциlо трула и (или) комиссию по трудовым спора]\,t учреждения. суд.

VlI. lltreurtrrlii Bl1.1 соl,р),.]lllt lto в.

7.1. Кахсдый сотрудник учрех(дения своим внешним видом и отношением к своему делу
должен поддерживать и укреплять обций имидж дошкольного учреждения.

7.2. Обцие принциtlы создания п ри вJIека-ге,lIьного внешнего вLtда.

7.2.1. AKKypaTrtocтb и опрятность: одея(да лолжна быть обязательно .lистой, свежей.
выглаженной; обувь должна быть чистой. ухоlttенной, начищенной в течение всего рабочего
Дня.

7,2.2. Внешний вид должен соответствовать общеприяятым в обществе нормам
делового стиля и исключать вызывающие детали.

7.2.3. Сотрулники должны внимательно относиться к соблюдению правил личной
гигиены (волосы, лицо и руки должны быть чистыми и ухо)iенныIlи. исlltlльзуеIrые ll
дезодорируюtцие средства должны иметь легкий и нейтральный запах).

7,2.4. Слержанность.
Одно из главных правил делового человека при выборе одежды. обуви. при

использовании пар<!юмерных и косметических средств - сдержанность и умеренность.
Основной стандарт о,lежды для всех сотр!,дников - профессиональн ыr"l де.Ilовой с,гиль.

Сотрудники могут ,,lспо,:lьзовать llрос-I,ые неброские ),краlUения. выдер;liанные в деjrово}, стиле,

.Щля л,невного l\tакия],t(а и },tiltlttKюpa ),\,сстl,ы Ilеяркliе спtlкойttые гttна.

В одежде п обуви не должны присутствовать очень яркие цвета, блестящие пити и

вызывающие экстравагантные детали. привлекающие пристirльное внимание.
7.2.5. Всем сотрудникам учреждения запрещается испо-qьзовать д,qя ношения в рабочее

время следующие вариаtlты одежды и обуви:
одежда
- Спортивная одежда (спортивный костюм или его детали обязательны лишь при

организации организованпой деятельности физкультурно-оздоровительной направленности ):

- Одежда для активного отдыха (шорты, толстовки, майки и футболки с символикой и

т,п.);

- Пляя<ная одеждаi

- Прозрачные платья. юбки и блузки, в том числе одежда с прозрачными вставками;

- !екольтирован н ые платья и блузки (о,гкрыт V- образный вырез груди. зaMe,I,Ho

нижнее белье и т.п.);

- Вечерние,l,уалеты:

- Мини-ttlбки:
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- Слишком короткие блузки, открывающие часть живота или спины:
- Сильно облегающие (обтягивающие) фигуру брюки. платья:

- Национальная одежда или ее элементы (хидrкаб - платок или одежда. полностью
закрывающаJI тело, тюбетейка, вышитые фартуки, кафтанф, папаха и т.п. за исключением
случаев, когда одежда или ее элемент закрывает часть тела по состоянию здоровья, наличию
медицинских показаний)

Обувь
- Спортивная обувь (обязательны лишь при организации орl,alнизован ной деятельности

физкультурно-оздоровлtтельиой направленIlос],и )i

- Пляжная обувь (шлепанuы и тапочки)l

- Массивная обувь на то,ltстой платформе;

- Высокие сапоги-ботфорты в сочетании с деловым костюмом.

- Волосы

- Экстравагантные стрижки и прически;

- Окрашивание волос в яркие, неестественные оттенки (например. неоновые оттенки).
7.З. Станларты внешнего вида сотрудников.
7.З.l. l]ля сотрудников, занимающих должности административно-управленческого

персонма. педагогических работников, кастелянши, сторожа, вахтера:
одежда
- !еловой костюм (брючный, с юбкой или платьем) классического покроя слокойных

тонов (верхняя и н[tжняя детали костюма могутотJlича,[ься по цвет), и фасону):
- Для воспитателей дополнительно спецодежда - халаты светлых тонов;

- .Щля- инструкторов по физической культуре - спортивный костюм/костюм для
плавания:

- Брюкlt стандар гной tr-rины:

- flопускается ношен!lе строгоiл блl,зки с rобкоiл или брrокаirtи без пидiкака или жакета;

- Платье или юбка предпочтительно срелней длины классического покрояi

- Аккуратное, привлекательное сочетание брюк, юбок, блуз, трикотажных джемперов
или кофт. Блузки спокойных тонов с длинными или короткими рукавами (в теплое время года
допускается ношение футболок без символики, в холодное время года допускается ношение
теплых моделей свитеров, кофт, пуловеров и т.д. без ярких илtл экстравагантных элементов.
отвлекающих внимание);

- Чулкlл и колготы телесного или черного чвета ровной фак-гуры без орнамента.
Предпочтительно ношение колгот или чулок в течение всего года.

Обувь

- Классические модели неярких тонов. гармонир},ющие с одеждойl
- Предпочтегlие моделям с закрытым мысом и пяткойi

- Высоr,а каблуков туфель лолlлtна быгь улсlбна для работы:
- Спортивная обl,вь (лля инструкторов по tРизической к),пьт},ре)l
Волосы

- Стрижка аккуратная (не экстравагантная )i
- .Ц,линные волосы (ниже плеч): для сотрудников. еr(едI{евно контактирчющих с

детьми, волосы дол (ны быть заколотыi
- l_|BeT волос предпочтительно естественных тонов.
Украшения
- !опускается использовать украшения (кольuа, серьги, браслеты, цепочки и т.п.).

выдержанные в деловом стиле без крупных драгоценных камней, ярких и массивных подвесок.
кулонов и т.п.;

- Пирсинг и тату допускаются только в том случае. если они скрыты одеждой.
Руки

- Ногти должны быть аккуратными, максимаJIьно допустимая длина - средняя;
- Лак для ногтей следует выбирать спокойных тонов. избегм ярких элементов

]



маникюра и насыщенных цветов.
гигиена и макияж

- Макияж дневной, легкий, естественных тонов;

- Парфюмерные и косметические средства с легким нейтрмыlым ароматом.
.Щля работы с воспитанниками необходима удобная одежда лпя проведения занятий:

- !ля утренней зарядки и гимнастики пробуждения после сна предпочтительна

улобная одежда и обувь спортивного вида;

- .Д,ля остальных занятий одежда и обувь п.7.3.1.;
7.3.2. Для сотрудников, занимающих следующие долlкности: сотрудники пицеблока,

младшие воспитатели. уборшики слу;кебных ttcllleutctt t,t й - Ilittllин}lсl,ы по стирке и ремонту
спецодежды. дворник.

Учитывая специфику работы сотрулников данной категории. работникам в дополнение
к п. 3. l ., вводится следующее:

Одежда

- Спецодежда - костюм/куртка;

- Фартук и косынка для раздачи пищи, фартук дJlя мытья посуды и для уборки
помещений (для младших воспитателей, сотрудников пищеблока).

Обувь
- Обувь без каблука или на низком каблуке.
Волосы

- Волосы средней длины и дJIинные обязательно должны быть собраны.
Украшения
- Запрещается ношение р{вличных украшений (для работников пищеблока и

работников, раздающих пищу).
Руки

- Ногти должны быть аккуратно и коротко подстрижены.

8.1. В соответствии со статьей 2l Трулового кодекса Российской Федерации работник
обязан: лобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором.

8.2.Основные принципы служебного поведения работников являются основой
поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношенttяк с Учреждениепl.

8.3. Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и

государством, призваны:
- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности учреждения:
- соблюдать Конститучию Российской Фелерачии. законодател ьство Российской

Федерации. не допускать нарушение законов и иных нормативных праt}овых актов исходя из
политической. экономической це.песообразности либо по иным мотивамl

- обеспечивать эффективную работу Учрежленияl
- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности

Учреждения;
- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения какипt-либо

профессиона.льным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния
отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаuий;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных. имущественных
(финансовых) и иных интересов. препятствующих добросовестному исполнению ими
должностных обязанностей:

- соблюдать беспристрастность. исклlочающ)ю возможность в"Iияния на их
деятельность решений политиrIеских партий и общественных объединений:

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения:
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- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными
лицами;

- воздерживаться от поведения. которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций.
способных нанести ущерб его репутации или авторитету учрежденияi

_ не использовать должностное положение для оказания влияния на дея,гельность
государственных органов. органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и
граждан при решении вопросов личного характера]

- воздерживаться от публичных высказываниit, суждений и оценок в отношении
деятельности учреждения. если это не входит в должностные обязанности работникаl

- соблюдать чстанов,ленные в y,|perк]]eнIlll прави.лit lI редоставлеtIия служебноЙ
информации и публIi.lных выст) п.lениЙ:

_ уважитеJlьво относиться к .llея,l-еjrьностl., п редсl,ав!ll,елей средс,гв массовой
информации по информированию общества о работе Учреждения, а так)ке оказывать
содействие в получении достоверной информаuии в установленном порядке;

- постоянно стремиться к обеспечению как ]\,tоя(но бо.чее эффективного распоряжения
ресурсами. находящимися в сфере его ответственности;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать Ilеры по ее
профилактике в порядке, установленном деЙствующим законодательством;

- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность. беспристрастность
и справедливость;

- не допускать коррупционно-опасного повеiения (повеленllя. которое Ntожет
восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взя,гки. как согласие
принять взятку lлJи как просьба о дal(lе взятки .rибо как возIlоiкность совершить иное
коррупционное п раво н арушени е).

8.4. Работник обязан принимать соответствуюtllие Nlеры по обеспечениtо безопасности и
конфиденциальностtл инtрормации. за ltecaн кционирован ное разглашение которой он несет
ответственность нли (и) которая стала и,]вестна eN|), в сtlяз1.1 с испо.л HeH1.1el\,l 1,1M лол)t(ностных
обязанностеiл.

8.5. Работник. наделенный оргаlt изационно-распорядительн ы]\,l и полtlоl\,!очи ями по
отношению к другим работникапл, должен стремиться быть для них образчом
профессионализма, безупречной репlтации. способствовать формированию в организации
-qибо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического
климата.

8.6. В служебном поведении работник Учрех<денлtя воздерживается от:
- любого вида высказываний и действий дискрим инаtlионного характера по признакам

пола, возраста, расы. национальности, языка, грах(данства, социыtьного, имущественного или
семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

- грубости. проявлений пренебрежительного тона. заносчивости. предвзятых замечаний.
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- ) гроз. t_lскорбит ел ьн ых выражений t1.1и реп.lик. .,lействий. препяlствчюцих
нормi}льному обценикl }-lли провоцируlощllх ll po,l-ll воправное повеjlение;

- курения. )tеваIiия жвачки. разговоров по сотовому телеr|lону во время организации
обревовательного процесса. служебных совещаниiл. бесед. иttого служебного общения с
гражданами.

8.7, Работники прлtзваны способствовать своим с.,tу;кебным поведениеl| установлению в
коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотруднI-1чества друг с др),гом.

8.8. Работники должны быть веж-rIивыt{и. доброжелательн ыми. корректными.
внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегамII.

8.9. Запрещается применять в речи нецензурнуrо брань, HeHopMaTIlBHyK) лексику. В
случае если нецензурная брань булет высказана в отношении определенного лица или в
присутствии публики, работник моlке,г быть llривлечеll к адм инистрати вной и/или другим
видам ответственности в соответствии с действуrощим законодательсr,вопt Российской
Фелераuии.
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8.10. Правила пользования средствами моблt,rьной сt}язll в учреяiдениll:
- во время занятий с детьми. совещаний. педсоветов, собраний. праз]ников. сна детей

звук мобильного телефона необходимо переводить в беззвучный режимi
- рекомендуется использовать в качестве рингтона мобильного телефона при

нахождении в учрехдении либо стандартный звонок телефона. либо классическую музыкуi
- на время телефонного разговора запрещено оставлять воспитанников без присмотра:
- разговор по мобильному телефон1, не должеll быть o,reHb длительны\,i
- использование наушников во время рабочего дня запрещено.

IX. За к.цIоч llтc.,lblt ыс t!0.1оrliсItllя.

9.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывсшивается в учреждении на
видном месте.

9.2. Правила внутреннего тр),доRого распорядкu МАДОУ .ЩСКВ кСолнышко) вступают
в силу с момента подписания и являются обязательныjчи для исполнениями Bceм}r работниками
учреждения. Изменения и дополнения в правила внутреннего трулового распорядка вносятся

работодателем в порядке. установленном ст. 372 ТК РФ лля принятия локальных нормативных
актов.

9.3. С вновь приItятыми правилrlми внутреннего трудового распорядка. внесенными в

них изменениями и дополнениями работодатель знакоItrит работников под роспись с указанием
даты ознакомления.
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